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Chères combovinoises, chers combovinois,

C’est un plaisir de vous retrouver à la suite de notre rendez-vous 

électoral. Un trimestre s’est déjà écoulé, je tiens à vous redire 

vote exprime un encouragement clair :  maintenir la dynamique 

enthousiasme et proximité. 

Aujourd’hui, je suis entourée d’une équipe renouvelée, motivée, 

et pleinement investie. Chacun apporte son énergie, ses idées, 

-

que cette équipe municipale est prête à s’engager à son tour avec 

détermination au service de tous les Combovinois. 

la commune témoignent déjà de l’implication de tous. Notre pre-

mière rencontre publique a permis de vous présenter l’ensemble 

des élus.

démolition 

puis la reconstruction du bâtiment accueillant le restaurant scolaire 

et la salle polyvalente

projet nous rassemble, nous motive et nous engage.

Mais il ne sera pas le seul. D’autres besoins importants ont été 

mobilité et d’entretien du 

patrimoine
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Comité social & mobilité : Séverine BOUIT, 
Séverine DARONNAT, Mathilde RAYMOND, Pascal 

Plan Sauvegarde Prévention Risques Nat PCS : 
Séverine BOUIT, Séverine DARONNAT, Rémi 

Conseil municipal des jeunes : 
Mathilde RAYMOND, 

 
Séverine BOUIT, et bénévoles

Commission électorale : Marie-Christine CHATEAU
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LES ÉLUS
Après le conseil municipal d’installation du 20 mars 2026, avec les élections du 

maire et des adjoints a eu lieu lors de celui du 3 avril la désignation des délégués 

Maire : Séverine BOUIT

1er Adjoint en charge des bâtiments publics et voirie : 

2ème  

3ème  

Commission sécurité bâtiment : Séverine BOUIT, 

 Séverine DARONNAT

 Marie-Christine CHATEAU, , 

Commission communication : Séverine BOUIT, Marie-Christine CHATEAU, 
, , .

Commission d’urbanisme et travaux : Séverine BOUIT, , 
Séverine DARONNAT, , , .

générosité lors de la vente des bougies et des totebags a permis de compléter 

l’enveloppe nécessaire à cette réalisation : un grand merci à vous.

première 

, et le prix régional de l’implication citoyenne : une distinction qui récompense 

collective.

Toute l’équipe municipale se joint à moi pour vous souhaiter un très bel été, 

vivre notre village.

Bien cordialement,

...
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Séverine DARONNAT

 

 Mathilde RAYMOND

Nous remercions tous les habitants qui viennent 

Conseil d’école, RPI : Séverine 

BOUIT, 

Associations combovinoises : 

Séverine BOUIT

Réunions cantonales dépar-

tementales : Séverine BOUIT, 

Rencontre gendarmerie : 

Séverine BOUIT, 

Incendie, SDIS : Rémi 

4

, 

Séverine DARONNAT

Syndicat électricité SDED : 

Comité Natura 2000 biodiversité : Mathilde RAYMOND

Séverine BOUIT

Séverine BOUIT, 

Séverine BOUIT

Commission logement SDH : Séverine BOUIT

Commission déchets : 

Commission vie sociale : Séverine DARONNAT

Commission environnement : 

Commission Économie, Tourisme, Enseignement, Emploi 

Commission éclairage public : 

Commission archives : Séverine BOUIT 

Sentiers de randonnée : 

Commission culture : 

Commission sport : 

Commission Agri, Alimentation, Développement rural :

Commission Aménagement, Habitat, Urbanisme :

Mathilde RAYMOND

Mathilde RAYMOND

Commission Transition : 
 Marie-Christine CHATEAU
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Aujourd’hui, l’ensemble des poteaux 

rouges a été installé : route de 

Chabeuil, à la Picardière, route des 

été déplacé. 

possible dès cet été, à proximité des 

plateau de Marquet. Celle de 120 m³ 

cours d’achèvement.

mises en place sur la commune dans une deuxième tranche de 

travaux.

de canicules, il est très important de protéger les habitations, les 

Merci aux propriétaires sollicités de prendre conscience des 

enjeux de prévention et de lutte contre les incendies et pour 

-

ment des conventions d’emplacement avec la commune..

Elles vont non seulement 

permettre aux camions des 

pompiers de recharger leurs 

réserves mais aussi aux héli-

coptères de pomper une tonne 

d’eau toutes les 5 minutes pour 
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-

per de citernes cerclées d’un bardage 

bois pour une meilleure intégration 

paysagère et pour sa durabilité. Il est 

possible d’installer des réserves de 

60m³ quand elles sont alimentées par 

un réseau d’eau à proximité. Sinon on 

devra installer une réserve de 120  m³. 

de 6,5 m, celles de 120 m³ de 9 m, 

elles auront une hauteur d’environ 

2 m.

SCDECI

de 4 poteaux incendie et d’une réserve de 120m³ d’eau et de trois autres de 

60 m³ est en cours de réalisation.

nombreuses, et les exploitations agricoles.
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vous imaginez peut-être ses vallées 

encaissées, ses plateaux de pâture, 

son caractère rural, ses chants de 

mai ou encore son patrimoine bâti. 

Combovin, c’est tout cela… et bien 

davantage. Alors partons à la décou-

Depuis plusieurs années, une équipe 

de passionnés s’investit pleinement 

pour l’embellissement de notre vil-

lage. Ce projet au long court s’inspire 

et écologique singulière du territoire. 

Avec ses 486 habitants, ses trois 

rivières et plus de 500 espèces 

végétales recensées, Combovin 

révèle une richesse naturelle remar-

quable. Orchidées sauvages, haies 

partagés composent un paysage 

Cette dynamique s’inscrit dans une 

démarche profondément durable : 

préserver le vivant tout en préparant 

l’avenir.

Bien avant que cela ne devienne la 

et pollinisateurs reprendre leur place.

Espèces adaptées à la sécheresse, 

dés-imperméabilisation progressive 

des espaces goudronnés en îlots 

végétalisés, gestion raisonnée de 

l’eau, réemploi des matériaux, extinc-

tion nocturne de l’éclairage public ou 

équipements énergétiques durables 

Combovin, c’est avant tout l’énergie 

collective qui anime le village.

Élus volontaires, bénévoles, habi-

tants, agent technique communal, 

associations : tous participent aux 

PREMIÈRE FLEUR

raconte une histoire, dialogue 

avec la pierre, relie les habitants 

et accompagne chaque projet 

communal. 
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et partagés.

Chaque chantier devient un moment de rencontre, 

de transmission et de convivialité. Ici, chacun peut 

contribuer, à son échelle, à embellir son cadre de vie.

-

lement le “bien vivre” : chemins piétons, mobilités 

douces, espaces de rencontre, animations culturelles, 

C’est donc tout 

naturellement que la 

commune, grâce à 

l’équipe de bénévoles 

et d’élus engagés, 

s’est portée candidate 

au 

, qui 

récompense l’engage-

ment des collectivités 

-

lioration durable du 

cadre de vie.   

pre-

 et le prix de 

l’engagement citoyen 

ne sont donc pas un 

aboutissement, mais 

la reconnaissance 

de plusieurs années 

d’engagement col-

lectif

équilibre harmonieux 

entre patrimoine bâti, 

nature et qualité de 

vie.

Cette démarche 

d’amélioration perma-

nente vers un cadre 

de vie durable est éga-

lement un moyen de 

sensibiliser et de ras-

sembler les habitants.


